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RESOLUCAO N° 014, de 31 de maio de 2019.

Regulamenta os procedimentos de
heteroidentificagao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros (pretos e
pardos — PP), para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos cursos de graduacao da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e
considerando:

- 0 disposto nos artigos 3°, 5°, 206 e 207 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 5 de outubro de 1988, que estabelecem os objetivos da Republica e os direitos
fundamentais;

- a Lei n® 9.394/1996 (LDB), que estabelece que o ensino deve ser ministrado
com base nos principios de igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

- a Lei n® 12.711/2012, regulamentada pelos Decretos n°® 7.824/2012 e n°
9.034/2017, Portarias Normativas MEC n° 18/2012, n°® 21/2012 e n°® 9/2017, bem como as
Resolugdes CONSU n° 019/2017 e CONEP n° 028/2018, que dispdem sobre o ingresso de
discentes nos cursos de graduacgao;

- a decisdo da Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°
186/2012 pelo Supremo Tribunal Federal,

- a necessidade de disciplinar os procedimentos de heteroidentificacdo dos
candidatos, com finalidade de garantir que as vagas em processos seletivos destinadas a
candidatos negros sejam, com efeito, preenchidas por pessoas portadoras efetivas de direito; e
ainda

- 0 entendimento de que a cota racial deve atender a interessados negros
(pretos e pardos), sendo para esses ultimos somente aqueles classificados como negros;

- 0 disposto no artigo 15, inciso V, e artigo 24, inciso VI do Estatuto da UFSJ;
- 0 Memorando Eletronico n° 144/2019 — PROEN, de 31/05/2019;

- 0 inicio do processo de inscricdo do Sistema SISU 2019/02 marcado para o
dia 04/06/2019;

- 0 que consta do Processo n°® 23122.010326/2019-82;

- que a proxima reunido ordinaria do CONSU estd agendada para o dia
17/06/2019.

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSELHO UNIVERSITARIO:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir, nos processos seletivos destinados ao preenchimento de vagas
em cursos de graduagdo da UFSJ, o processo de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao nos termos desta Resolugao.
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Art. 2° O processo de heteroidentificagdo complementar obedecera as regras de
funcionamento constantes desta Resolugao.

Art. 3° O processo de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo podera
ser realizado ordinariamente durante o processo de ingresso dos alunos ou
extraordinariamente depois de ja realizada a matricula.

§ 1° O processo de heteroidentificagdo complementar realizado antes da
matricula, denominado processo ordinario, sera instaurado de oficio pela Pro-reitoria de Ensino
de Graduacéao e devera obedecer ao previsto no ANEXO Il desta Resolucao.

§ 2° O processo de heteroidentificagdo complementar realizado apds efetivada a
matricula, denominado processo extraordinario, podera ser instaurado de oficio pela Pro-reitoria
de Ensino de Graduacao ou atendendo a denuncia e devera obedecer ao previsto no ANEXO il
desta Resolucgao.

§ 3° Em qualquer uma das hipoteses tratadas nos paragrafos anteriores, no caso
de constatacao de prestacdo de informacao falsa pelo candidato/aluno, em procedimento que
Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, estara o candidato sujeito a eliminagdo do
processo seletivo (ordinario) ou ao cancelamento de sua matricula (extraordinario) sem prejuizo
das apuragdes referentes as responsabilidades civel e criminal delas decorrentes.

Art. 4° Todos os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos),
regularmente inscritos nos processos seletivos desta Universidade, deverdo, quando
convocados, obrigatoriamente, apresentar-se a Comissao de heteroidentificacdo complementar
de acordo com orientacdes constantes desta Resolugao.

Art. 5° Compete, exclusivamente, ao candidato/aluno certificar-se de que cumpre
os requisitos estabelecidos nesta Resolugao, para concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
conforme estabelecido em edital e normas complementares, sob pena de, se aprovado no
processo seletivo e mesmo matriculado, perder o direito a vaga.

TiTULO I
DAS AVALIAGOES

CAPITULO |
DOS AUTODECLARADOS NEGROS

Art. 6° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e
pardos — PP), o candidato devera assim se declarar, no momento da inscricao, de acordo com
os critérios utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem
como levando em consideragdo as caracteristicas, orientacbes e critérios indicados nesta
Resolugao, em especial no ANEXO II.

§ 1° O candidato que se autodeclarar negro indicara, no momento da inscrigéo, se
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ciente de que devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

§ 2° A autodeclaragao € de inteira responsabilidade do candidato e somente tera
validade se efetuada no momento da inscricdo e confirmada, posteriormente, perante a
Comisséao de Heteroidentificagdo da UFSJ.
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Art. 7° A autodeclaragao do candidato goza da presungao relativa de veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do candidato sera
validada mediante procedimento de heteroidentificagdo no caso de autodeclarados negros.

§ 2° A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do
candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo e outros critérios
indicados nesta Resolugdo, motivada no parecer da comissao de validacdo da autodeclaracéo
complementar.

§ 3° Os editais de abertura de processos seletivos para o ingresso nos cursos de
graduacdo na UFSJ fardo mencdo expressa a presente Resolugdo, para que os
candidatos/alunos possam se inteirar do conteudo da norma e da obrigacdo de submeter-se ao
processo complementar.

Art. 8° O procedimento administrativo para heteroidentificacdo dos
candidatos/alunos se dara apenas para os candidatos autodeclarados negros, que concorrerem
as vagas reservadas.

Paragrafo unico. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a
identificacao, por terceiros, da condi¢cao autodeclarada.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificagdo, no caso de autodeclarados negros,
previsto nesta Resolucdo, submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il — garantia de padronizagédo e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido nos processos seletivos;

IV — garantia da publicidade e do controle social dos procedimentos, resguardado
o sigilo previsto nesta Resolugao;

V — atendimento aos deveres de autotutela e de legalidade pela administragédo
publica; e

VI — garantia da efetividade da acéo afirmativa de reserva de vagas a candidatos
negros (pretos e pardos) nos processos seletivos da UFSJ.

Art. 10. Todos os candidatos as modalidades que contemplam cotas para negros,
regularmente inscritos nos processos seletivos da UFSJ, deveréo, obrigatoriamente, apresentar-
se, mediante convocagao, a Comissao de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
de acordo com as normas constantes da presente Resolugao.

Paragrafo unico. Os candidatos que, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados a partir
da convocagdo da comissao, tenham sido considerados aptos em processo de
heteroidentificagdo em processos seletivos para ingresso em cursos de graduagado da UFSJ,
poderao requerer dispensa dos novos procedimentos de heteroidentificagao.

Secao |
Da Comissao de Heteroidentificagao

Art. 11. O procedimento administrativo de que trata esta Resolucao sera realizado
por comissao especifica, devidamente nomeada por portaria do reitor.
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Paragrafo unico. O reitor, por ato formal, podera delegar ao pro-reitor de Ensino
de Graduagido a competéncia para designar os membros da comissdo de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao.

Art. 12. A Comisséo de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo sera
constituida por membros da comunidade universitaria:

| — de reputagéo ilibada;

Il — residentes no Brasil;

Il — que, preferencialmente, tenham participado de treinamento; e

IV — preferencialmente, experientes na tematica da promocgéo da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo.

§ 1° Os membros da Comissao (servidores docentes, técnicos-administrativos e
discentes, que possuam treinamento para participagao nos processos de heteroidentificagao,
deverao ofertar a comunidade académica cursos e treinamentos para fins de habilitagcao
daqueles que possam integrar futuramente a Comissao.

§ 2° Para participar da Comissdo, o discente devera estar regularmente
matriculado na Instituicao.

§ 3° Os representes discentes deverdo ser indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE).

§ 4° No caso do paragrafo anterior, na hipétese de n&o indicagéo dentro do prazo
concedido, os membros discentes poderao ser escolhidos pelo pro-reitor de Ensino.

Art.13. A Comissdao de Heteroidentificagdo Complementar para Validagéo da
Autodeclaragao dos Candidatos Negros possuira carater permanente, atuara de forma
colegiada e sera composta por 15 (quinze) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, integrantes da
comunidade académica da UFSJ (discentes, docentes e técnicos), preferencialmente atendendo
ao critério de diversidade e observando-se, sempre que possivel, a paridade de membros do
sexo feminino e do sexo masculino.

§ 1° Além dos membros previstos no caput, a Comissao sera presidida pelo titular
da Pro-reitoria de Ensino de Graduacao (PROEN) e contara com o apoio de servidores e
voluntarios.

§ 2° Como pré-condicdo para integrar a Comissao de Heteroidentificagdo, o
membro indicado devera comprovar conhecimento acerca da tematica de relagdes étnico-raciais
ou ser reconhecido pela atuagdo em programas e projetos que visem a igualdade racial e ao
enfrentamento do racismo, e, caso o membro indicado ndo atenda a um dos requisitos
anteriores, devera submeter-se a curso de formagao, oficina ou palestras, para compreensao da
tematica e capacitacao, a fim de atuar na Comissao de Heteroidentificagao.

§ 3° Os membros terdo mandato de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de
sua publicacdo, permitidas recondugdes.

§ 4° Antes de iniciado o processo de avaliacdo, conforme o ANEXO Ill desta
Resolugdo, os membros da Comissao se manifestardo formalmente quanto a inexisténcia de
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vinculos de parentesco ou de outra natureza com os candidatos/alunos a serem avaliados em
cada um dos processos seletivos em que atuarem.

§ 5° Em caso de impedimento ou suspei¢ao, nos termos da legislagao vigente, o
membro da Comisséo sera substituido por um dos suplentes designados.

Art. 14. Os membros da Comissdo, bem como aqueles que atuardo como apoio a
Comissao participando das sessdes, assinardo termo de confidencialidade sobre as informacoes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante os procedimentos no modelo constante
do ANEXO IV desta Resolucgao.

Paragrafo unico. Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da
Comissao de Heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controles interno
e externo.

Art. 15. A Comissao realizara as andlises em locais adequados, para que 0s
candidatos ndo sejam interpelados por outras pessoas e seja assegurado o respeito a dignidade
pessoal, o sigilo e a plena seguranga das informacgdes.

§ 1° O candidato autodeclarado negro, que ndo se apresentar a Comissao de
Heteroidentificacdo na data, horario e local para o qual for convocado ou que n&o apresentar a
documentacgao exigida nesta Resolugéo ou no edital, ndo sera considerado elegivel para ocupar
uma vaga reservada e, portanto, sera eliminado do referido certame.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao processo
extraordinario.

Art. 16. O candidato autodeclarado negro, quando convocado e, se menor de 18
(dezoito) anos, devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificagdo acompanhado do
responsavel.

Secaolll
Da Heteroidentificagao

Art. 17. Os candidatos que se autodeclararem negros terdo seus pedidos
avaliados conforme diretrizes definidas no ANEXO Il desta Resolugao.

Art. 18. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas a negros aprovados no
concurso poderao, a critério da Comissao, ser convocados para a realizagdo do procedimento
de heteroidentificagao.

§ 1° A convocagéao, de que trata o caput, podera ser feita por edital publicado no
site da Instituicdo, ou por correio, ou por mensagem eletrbnica encaminhada para o e-mail
registrado pelo candidato/aluno no ato de sua inscricao/matricula.

§ 2° O procedimento presencial de heteroidentificagdo complementar (ordinario e
extraordinario) sera filmado e sua gravacao sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

§ 3° A gravacao referida no paragrafo anterior ficara armazenada na Instituicao
durante o prazo maximo de 5 (cinco) anos.
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§ 4° O candidato que ndo comparecer ou recusar a realizagéo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao, nos termos do § 2° do art. 18, sera eliminado do
processo seletivo dos cursos de graduacgéo.

Art. 19. O resultado do procedimento de heteroidentificagcao sera publicado no site
da UFSJ, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato (nome completo € numero
de inscricdo), a conclusdo do parecer da Comissdo a respeito da confirmacdo ou nao da
autodeclaragao (APTO ou NAO APTO) e as condigbes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

Art. 20. Serdo consideradas validadas as Autodeclaracbes que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — respeito do candidato as normas do processo de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo, com a entrega do termo de autoidentificacdo a Comissao,
preenchido e assinado pelo candidato, no modelo constante do ANEXO Il desta Resolugéo, e,
se convocado, comparecimento e permanéncia do(a) candidato(a) no local indicado até a
conclusao da afericao; e

Il — conclusdo da subcomissao (validagao da autodeclaragao), julgando APTO o
candidato/aluno, conforme diretrizes previstas no ANEXO Il desta Resolugao.

Art. 21. O candidato, no processo ordinario, que tiver sua autodeclaragao nao
validada sera eliminado do processo seletivo.

Art. 22. O aluno que nao obtiver validacdo de sua autodeclaracdo, em processo
extraordinario, tera sua matricula cancelada.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao do resultado no endereco eletronico da UFSJ.

Secao lll
Dos Recursos

Art. 23. Contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, cabera
recurso, uma unica vez, enderecado ao presidente da Comissdo de Heteroidentificacdo, por
meio de formulario préprio constante do ANEXO V desta Resolugéo, no prazo de 2 (dois) dias
uUteis, contados a partir da divulgagéo do resultado no site da UFSJ.

§ 1° Na contagem do prazo para a interposi¢cao do recurso de que trata o caput,
exclui-se o dia do comeco e inclui-se o0 do vencimento.

§ 2° S¢6 serao aceitos recursos encaminhados eletronicamente para o enderego
eletrénico especificado pela PROEN, no site da UFSJ, encaminhados dentro do prazo previsto
no caput deste artigo, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 24. Nao serao analisados os recursos sem fundamentagao, fora do prazo ou
em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolugao.

§ 1° Na interposicdo de recurso, o candidato/aluno podera apresentar
documentos e quaisquer elementos permitidos em direito, que possam comprovar sua alegada
condicao de negro.
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§ 2° Apos analise do recurso, ndo sendo validada a autodeclaragcdo do candidato,
ele sera excluido do processo seletivo e perdera o direito a vaga.

§ 3° No processo extraordinario, ndo sendo validada a autodeclaragdo, sera
cancelada a matricula.

Art. 25. A nao validacido da autodeclaracdo, na fase inicial e na fase de recurso,
devera ser devidamente motivada, indicando-se no parecer da Comissdo qual ou quais
caracteristica(s) néo foi(foram) observada(s)/cumprida(s).

Art. 26. Das decisdes da Comissdo Recursal, ndo cabera recurso.

) TiTuLo 1 ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os servidores da UFSJ de quaisquer unidades académicas ou
administrativas da UFSJ, sem prejuizo de suas rotinas de trabalho, poderdo ser convocados a
contribuir nos processos relacionados a esta Resolugao.

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Heteroidentificacao.

Art. 29. A andlise dos casos de denuncia de fraude nas cotas nos processos
seletivos destinados ao preenchimento de vagas em cursos de graduag¢ao da UFSJ seguirdo o
mesmo processo de heteroidentificagdo do rito definido nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. Para efeito de temporalidade, seréo consideradas as denuncias
retroativas aos Processos Seletivos de 2018/02 e 2019/01.

Art. 30. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Joao del-Rei, 31 de maio de 2019.

Prof. SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GAMA CERQUEIRA
Presidente do Conselho Universitario

Publicada no BIN em 03/06/2019.
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RESOLUGAO/CONSU N° 014, de 31 de maio de 2019.

ANEXO |
Declaragéo de auséncia de impedimento e suspeic¢ao
ANEXO Il
Termo de Autoidentificagao
ANEXO Il - Verso
Termo de Autoidentificagao
ANEXO Il
Fases do processo de avaliacdo da comissao
ANEXO IV
Termo de compromisso e Confidencialidade
ANEXO V
Modelo de formulario de Recurso — para uso do Candidato
ANEXO VI
Modelo de formulario de Recurso — para uso da Comissao Recursal — Justificativa
ANEXO VII

Modelo de formulario de Recurso — para uso da Comissao Recursal — Assinaturas
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W ANEXO |
RESOLUCAO/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019
4N

Universidade Federal COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO DA UFSJ

de Sao Joao del-Rei

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 0X/20XX

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Em atendimento aos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o
Procedimento Administrativo no ambito da Administragcao Publica Federal, e em consonancia com a
Resolugao/CONSU n° 014, de 31 de maio de 2019, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei,
(art. 13, §§ 4° e 5°), que estabelece normas e procedimentos a serem seguidos para a verificagao
da autodeclaragéo dos ingressantes no Ensino Superior da Universidade Federal de Sdo Joao del-
Rei - UFSJ, os membros, abaixo discriminados, declaram que ndo se encontram em situacao de
impedimento ou suspeicao para participarem da Comissao de Heteroidentificacdo Complementar
para Validacado da Autodeclara¢ao dos Candidatos Negros aprovados no Processo Seletivo n® |
Edital n° 0X/20XX.

SIAPE NOME ASSINATURA

Sao Joao del-Rei, , de de
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
ANEXO Il

RESOLUCAO/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019

/R

Universidade Federal COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAQAO DA UFSJ

de Sao Joao del-Rei

TERMO DE AUTOIDENTIFICAGAO

A Lei n° 12.711/2012 busca, em sua esséncia, a democratizacdo do acesso ao ensino superior e a redugdo da
desigualdade social no Brasil. Dessa forma, ela prevé reserva de vagas a candidatos negros (pretos e pardos) no
intuito da integragéo social, ética e racial da parcela negra da sociedade brasileira, em ato de reparagéao histérica.

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° , inscrito no Processo
Seletivo , da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei - UFSJ, para ingresso no
curso de graduagéo em , concorrendo ao seguinte tipo

de vaga reservada, nos termos da Lei n® 12.711/2012:

( ) AF1B1/L2 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas oriundos de
familia com renda bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham

cursado integralmente e concluido todas as séries e disciplinas do ensino médio em escolas Cole aqui
publicas brasileiras;

( ) AF1B2/L10 = Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou 1FOTO3x4
indigenas oriundos de familia com renda bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente e concluido todas as séries e disciplinas do Colorida e

ensino médio em escolas publicas brasileiras;
recente
( ) AF2B1/L6 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas oriundos de

familia com renda bruta mensal per capita superior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente e concluido todas as séries e disciplinas do ensino médio em escolas publicas

brasileiras;

( ) AF2B2/L14 = Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas oriundos de familia com renda bruta mensal per capita superior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente e concluido todas as séries e disciplinas do ensino
meédio em escolas publicas brasileiras.

Declaro que me considero negro (preto/pardo) devido a(as) seguinte(s) opgdes que, em minha concepgao, me levam
a pertencer ao publico-alvo da politica publica definida na Lei 12.711/2012:

a cor da minha pele

ao formato de meu nariz

ao formato de meu labios

ao conjunto das minhas caracteristicas fenotipicas*®

()

()

()

() ao tipo de meu cabelo
()

() Outro:

*Caracteristicas fisicas observaveis que o enquadram dentro de um grupo especifico (negro).

, de de

Assinatura do Candidato

10
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ANEXO Il - VERSO
/0.0 RESOLUCAO/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019
AN ] ]
Universidade Federal COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO DA UFSJ

de Sao Jodo del-Rei

TERMO DE AUTOIDENTIFICAGAO

Nome do candidato:

Resultado da primeira fase de verificagao

(preenchimento exclusivo da Comisséo de Heteroidentificagio)
|:| 1 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) nos termos da Lei n® 12.711/2012.
El 2 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) para verificagao presencial/entrevista.
D 3 — foto apresentada fora do padrao (classificado(a) para verificagdo presencial/entrevista).
D 4 — termo de autoidentificagdo sem foto (candidato(a)/aluno(a) eliminado(a) — inapto).

Observacoes:

Presidente da Comissao de Heteroidentificagéo

Resultado da segunda fase de verificagao

(preenchimento exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagio)
|:| 1 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) nos termos da Lei n® 12.711/2012.

|:| 2 — candidato(a)/aluno(a) considerado(a) inapto, classificado para fase recursal.
D 3 — candidato(a)/aluno(a) ausente na verificagdo — inapto

Observacoes:

Presidente da Comissao de Heteroidentificagao
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W ANEXO Il
RESOLUCAO/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019
4N

Universidade Federal COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO DA UFSJ

de Sao Joao del-Rei

FASES DE VERIFICAGAO DA COMISSAO

DA DEFINICAO DAS FASES DE VERIFICAGAO

1 — O procedimento de heteroidentificacdo sera composto por até 3 (irés) fases distintas,
incluida a fase recursal, na qual o(a) candidato(a)/aluno(a) sera verificado(a) por uma
subcomisséo diferente a cada fase que se fizer necessaria para a conclusdo do procedimento de
verificagdo do seu conjunto fenotipico, seguindo os critérios e etapas definidos neste Anexo.
Cada subcomissao devera ser formada por 5 (cinco) membros titulares e pelo menos 1 (um)
suplente.

2 — As subcomissbes se alternardo na realizacdo das fases de verificagcdo apenas por
candidato(a)/aluno(a), sendo possivel a participacdo de uma mesma subcomissao nas trés fases
do procedimento para candidatos(as)/alunos(as) diferentes.

2.1 — Nao sera permitida a verificacdo do candidato(a)/aluno(a) pela mesma subcomissao em
fases distintas do procedimento, para ampliar o leque de opinides dos avaliadores sobre a
condicao racial do(a) candidato(a)/aluno(a), aumentando, assim, a lisura e a impessoalidade do
procedimento de verificagao.

3 — As subcomissbes, abaixo designadas como turmas, serdo distribuidas em chaves de
verificagdo conforme modelo a seguir. Cada candidato(a)/aluno(a) sera destinado(a) para uma
chave de verificagao, obedecendo aos critérios definidos pela Comissao.

Fases de verificagao Chave 1 Chave 2 Chave 3
12 fase - verificagdo de registro Turma 1 Turma 2 Turma 3
fotografico
22 fase - verificacao presencial/ Turma 2 Turma 3 Turma 1
entrevista
32 fase - fase recursal Turma 3 Turma 1 Turma 2

3.1 — Caso o numero de membros nomeados para a Comissao de Heteroidentificagao resulte na
formacédo de mais de 3 (trés) subcomissdes (turmas), a formagdo das chaves de verificagdo
devera manter a alternancia das turmas entre as 3 (trés) fases do procedimento nos moldes
acima apresentados.

DA PRIMEIRA FASE DE VERIFICAGAO

4 — A primeira fase do procedimento consiste na verificagdo do conjunto fenotipico do(a)
candidato(a)/aluno(a) por meio do registro fotografico (foto) apresentado por ele(a) no termo de
autoidentificacao (Anexo II).
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4.1 — a foto devera ser recente, ter o mesmo padrdo da foto de passaporte brasileiro, com
dimensdes de 5 x 7 cm, tirada em fundo branco, com camisa de cor clara e resolugdo minima de
600 DPI.

4.1.1 — Nos casos em que a foto apresentada no termo de autoidentificacdo nao esteja no
padréo definido, o(a) candidato(a)/aluno(a) n&o sera verificado na primeira fase do procedimento,
sendo remetido(a) a verificagéo presencial (segunda fase).

4.1.2 — A nao apresentagao do termo de autoidentificacao (Anexo 1) em data definida em edital,
bem como a auséncia de foto no referido anexo, resultara na eliminagao do candidato(a)/aluno(a)
do procedimento de heteroidentificagdo, sendo considerado(a) inapto(a) para o preenchimento
da vaga nos termos da Lei n® 12.711/2012.

4.2 — Na primeira fase do procedimento, cada membro da turma verificadora, a partir das
impressbes sobre as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a)/aluno(a), devera decidir por
uma das seguintes opc¢des:

1 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) nos termos da Lei n® 12.711/2012 ou

2 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) para verificagdo presencial/entrevista.

4.2.1 — Em caso de unanimidade entre os membros da turma verificadora pela opgédo 1 do item
4.2 (candidato(a)/aluno(a) classificado(a) nos termos da Lei n° 12.711/2012), o(a)
candidato(a)/aluno(a) sera dispensado(a) da participacdo das fases seguintes do procedimento,
sendo aprovado(a) pela Comissdo de Heteroidentificacdo para politica de cotas raciais,
concluindo o procedimento de verificagao.

4.2.2 — Outros resultados na apuracao dos votos que sejam diferentes da unanimidade de que
trata o item 4.2.1 classificardo o(a) candidato(a)/aluno(a) para a préxima fase de verificagao
(presencial).

4.2.3 — A apuracao do resultado da votacdo da primeira fase de verificagdo, para cada
candidato(a)/aluno(a), sera declarada sem a indicagao dos votos membros da turma verificadora,
em campo proprio do termo de autoidentificagdo (Anexo Il), com assinatura do presidente da
Comisséao de Heteroidentificagao.

4.2.3.1 — O resultado da verificagdo de os(as) todos(as) candidatos(as)/alunos(as) verificados(as)
sera divulgado em edital no site da UFSJ, com nome e numero de matricula/inscricao, indicando,
individualmente, uma das seguintes opg¢oes:

1 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) nos termos da Lei n® 12.711/2012 ou

2 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) para verificagao presencial/entrevista.

DA SEGUNDA FASE DE VERIFICAGAO

5 — A segunda fase do procedimento de heteroidentificagéo consiste na verificagao presencial do
conjunto das caracteristicas fenotipicas do candidato(a)/aluno(a) por uma turma verificadora
(subcomissao).

5.1 — Os(As) candidatos(as)/alunos(os) classificados(as) para a segunda fase de verificagdo
serao convocados em datas e horarios definidos em edital, apés a divulgacao do edital com
resultado da primeira fase. Os editais serdo divulgados no site da UFSJ.

5.1.1 — Sera considerado(a) inapto(a) o(a) candidato(a)/aluno(a) convocado(a) para a segunda
fase de verificagdo que se ausentar na data e horario determinados, seja por qualquer motivo ou
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razao, sendo excluido(a) do procedimento de heteroidentificacdo (procedimento ordinario), ou
tera sua matricula cancelada (procedimento extraordinario).

5.2 — De acordo com as chaves de verificagéo, o(a) candidato(a)/aluno(a) devera apresentar-se
a uma turma avaliadora em sala reservada para este fim, onde devera ler um termo
autodeclarando-se na condi¢cado de candidato(a) negro(a) e respondera a questdes relacionadas
a sua condicao racial. Tal procedimento sera filmado.

5.2.1 — Apos a realizacdo da entrevista e saida do(a) candidato(a)/aluno(a) da sala, a turma
verificadora deliberara sobre a condigdo racial do verificado(a), e o resultado da sua
classificacdo ou ndo nesta fase sera obtido por maioria simples dos votos.

5.2.2 — A conclusdo da segunda fase de verificagdo, para cada candidato(a)/aluno(a), sera
declarada sem a indicagdo dos votos membros da turma verificadora, em campo préprio do
termo de autoidentificacdo (Anexo Il), com assinatura do presidente da Comissdo de
Heteroidentificagéo, indicando uma das seguintes opg¢des a seguir:

1 — candidato(a)/aluno(a) classificado(a) nos termos da Lei n® 12.711/2012 ou

2 — candidato(a)/aluno(a) considerado(a) inapto, classificado para fase recursal.

5.2.3 — O resultado da verificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as)/alunos(as) verificados(as)
sera divulgado em edital no site da UFSJ, com nome e numero de matricula/inscri¢ao.

5.2.4 — Para o(a) candidato(a)/aluno(a) considerado(a) classificado(a), o procedimento de
heteroidentificagdo estara encerrado, enquanto que, ao(a) candidato(a)/aluno(a) considerado(a)
inapto(a), sera facultada a interposi¢ao de recurso contra os resultados das fases anteriores.

DA FASE RECURSAL

6 — A fase recursal do procedimento de heteroidentificacdo consiste na andlise das informacoes
apresentadas pelo(a) candidato(a)/aluno(a) na forma de recurso e verificagdo das caracteristicas
fenotipicas dele(a) por meio da observacéao da filmagem realizada na segunda fase.

6.1 — O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagao do
edital com resultado da segunda fase de verificagao.

6.2 — A nado apresentagcao de recurso dentro do prazo e moldes estabelecidos pelo(a)
candidato(a)/aluno(a) considerado(a) inapto(a) na fase anterior implicara a ratificagcao do
resultado da segunda fase, encerrando o procedimento de heteroidentificagcdo para o(a)
candidato(a)/aluno(a).

6.3 — Para a interposicdo do recurso, o(a) candidato(a)/aluno(a) devera preencher formulario
préprio (Anexo V), no qual apresentara os argumentos e a fundamentacao contra o resultado
das fases anteriores.

6.3.1 — Nao serao analisados os recursos sem fundamentagao, fora do prazo ou em desacordo
com as normas estabelecidas neste Anexo.

6.4 — De acordo com a chave de verificagdo, a turma verificadora definida para a analise do
recurso do(a) candidato(a)/aluno(a) devera assistir ao video da autodeclaragao/entrevista
dele(a), gravado na segunda fase, e, com o formulario e documentagdo apresentados no
recurso, deliberara por acatar ou n&o o recurso interposto.
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6.4.1 — A decisdo da turma verificadora sera definida pela maioria simples dos votos de seus
membros, e, em caso de indeferimento do recurso interposto, sera emitido um documento
complementar com o embasamento para a decisao da turma.

6.4.2 — A decisao da turma responsavel pela analise do recurso interposto tera carater definitivo,
nao cabendo ao(a) candidato(a)/aluno(a) a interposicdo de novos recursos administrativos,
encerrando-se o procedimento de heteroidentificagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

7 — As regras constantes neste Anexo aplicam-se tanto para os procedimentos ordinarios de
heteroidentificagdo quanto para os procedimentos extraordinarios.

8 — A aprovagdo em procedimento ordinario ndo afasta eventual apuracdo em procedimento
extraordinario, desde que motivado.

9 — Os casos omissos relativos ao procedimento de verificacdo serao resolvidos pela Comissao
de Heteroidentificagéo.
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W ANEXO IV
RESOLUCAO/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019
4N

Universidade Federal COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO DA UFSJ

de Sao Joao del-Rei

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 0X/20XX

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Os membros da Comissado de Heteroidentificagdo Complementar para Validagdo da Autodeclaragdo dos
Candidatos Negros aprovados no Processo Seletivo n°® |, Edital n°® 0X/20XX, designados pela
Portaria/UFSJ n° __ ,de  / [20XX, comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de lisura e
responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e respeito, para fim de garantia do
tratamento isondmico; adotar os procedimentos recomendados pela Pré-Reitoria de Ensino e Graduacéo;
e assegurar sigilo absoluto quanto a avaliagéo, nos termos dos artigos 14 e 15 da Resolugdo/CONSU n°
014, de 31/05/2019.

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento
desses principios e das demais normas e procedimentos estabelecidos na Resolugdo/CONSU n° 014, de
31/05/2019, e no Edital n°® 0X/20XX.

Sa0 Jodo del-Rei, de de

SIAPE NOME ASSINATURA
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ANEXO V
RESOLUCAO/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019

Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO
DE HETEROIDENTIFICACAO DA UFSJ

PROCESSO SELETIVO EDITAL n°® 0X/20XX

RECURSO CONTRA A DECISAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO REGIDO PELO EDITAL N° 0X/20XX.

CURSO:

INSCRICAO:

CANDIDATO:

CPF:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE:

E-MAIL: CELULAR:

FUNDAMENTAGCAO:

Local e data

Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

ANEXO VI
/0’0\ RESOLUCAO/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019
/XN

pyentinty RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO
DE HETEROIDENTIFICACAO DA UFSJ

PROCESSO SELETIVO EDITAL n°® 0X/20XX

PARA USO DA SUBCOMISSAO RECURSAL DESIGNADA PELA PORTARIA/REITORIA N°
XXX, DE ___/__ [20XX

Tendo em vista o recurso apresentado pelo candidato, , contra
a nao validagcio de sua autodeclaragio pela Comissdo Complementar para Validagdo da Autodeclaragao
dos Candidatos Negros, a Subcomissado Recursal, designada pela Portaria/lUFSJ n° XX, de _ / /20XX,
ap6s anadlise da filmagem realizada na primeira avaliacdo do candidato, definiu como resultado da
reavaliagao:

() O candidato, apds a analise do recurso interposto, FOI considerado enquadrado na condigao de pessoa
negra (preta ou parda) por unanimidade dos membros da Subcomissdo Recursal, sendo, portanto,
considerado APTO.

() O candidato, apés a analise do recurso interposto, NAO FOI considerado enquadrado na condigdo de
pessoa negra (preta ou parda), por unanimidade dos membros da comiss@o de Subcomissé@o Recursal,
sendo, portanto, considerado NAO APTO.

JUSTIFICATIVA:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

ANEXO VI - VERSO
RESOLUGCAOQ/CONSU n° 014/2019, de 31/05/2019

Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

RECURSO CONTRA DECISAS) DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO DA UFSJ

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 0X/20XX

S3o Jodo del-Rei, de

de

Comissdao | Nome completo

Assinaturas

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro
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